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A metodologia do Emprego Customizado traz uma nova visão sobre a inclusão laboral de jovens adultos com 
deficiência. Por intermédio desta abordagem o consultor laboral utiliza as habilidades do cliente e demandas 

do empregador como parâmetros para estabelecer objetivos de trabalho que resultem numa colocação 
profissional bem sucedida para o empregador e para o trabalhador (win-win situation).

Perfil Pessoal Positivo  (PPP)
(Perfil, Habilidades, Valores)

Habilidades requeridas pelo 
Empregador

Emprego Customizado
Inclusão Laboral

Análise de Tarefas

Treinamento no 
Trabalho

PPP

Habilidade motora fina

Atento a detalhes, Leitura 

desenvolvida

Atento a detalhes, Habilidade 

com números

Força motora

Comunicativo, linguagem clara

Habilidades requeridas pela função

Habilidade para digitação leitura/escrita, atenção a 

detalhes, seqüenciar tarefas

Habilidade para ordenar alfabeticamente

Habilidade para ordenar numericamente

Força física para mover caixas/ abrir e fechar arquivos 

verticais/ subir e descer escadas

Habilidade para atender chamadas telefônicas 


